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INFORME  
PLAN DE BINESTAR SOCIAL 

META: GP1MP19 IMPLEMENTAR LA POLÍTICA DE TALENTO HUMANO Y GESTIÓN 
DEL CONOCIMIENTO 

PERIODO ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO DE 2022 

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 612 del 4 de abril de 2018 de 
la Función Pública, la Dirección de Talento Humano – secretaria Administrativa, ha 
elaborado el plan de acción para la vigencia 2022 en el cual se disponen diferentes 
actividades que se desarrollaran en pro del bienestar de los funcionarios de la Institución. 
A continuación, se presentan las actividades realizadas en el mes de abril, mayo, junio. 
Julio del año 2022. 
 
Dando cumplimiento al acuerdo No. 80 perteneciente al capítulo IV de salud y bienestar 
laboral, el cual establece que “La institución gestionará la celebración de Convenios con 
diferentes entidades tanto públicas como privadas que ofrezcan bienes y servicios, con el 
fin de obtener beneficios de descuentos para los funcionarios de la Entidad, dichos 
Convenios se difundirán ampliamente a sus funcionarios”, la Dirección de Talento Humano 
firmó en el mes de marzo el acuerdo de voluntades con Prada Stetic para que los 
funcionarios gocen de descuentos preferenciales con dicha empresa. 
 
Actividad: Firma de acuerdo de voluntades “Prada Stetic, Selvagem Training Center, 
Óptica visión natural Restaurante Woki y el Restaurante Danny’s Burguer, Woki, Lingui, 
Epil, Grupo Credi Ópticas. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividad: Envío de tarjeta de felicitación por cumpleaños 
Fecha: Mayo, Junio Julio, (109 personas)  
 
Desde la Dirección de Talento Humano, se reconoce la importancia de los colaboradores 
del Gobierno Departamental, dando cumplimiento al plan de bienestar vigencia 2022, se 
decide enviar un mensaje caluroso y de felicitación de cumpleaños a cada uno de los 
mismos, por medio del correo institucional. 
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Actividad: Recarga de kits de bioseguridad 
 
La Gobernación del Tolima busca mitigar los factores que puedan afectar la salud de sus 
trabajadores, es por esto que desde la Dirección de Talento Humano se han tomado 
acciones que minimicen las posibilidades de contagio del COVID-19. Por tal motivo, todos 
los miércoles del mes de abril se realizó recargas de los kits de bioseguridad (alcohol, jabón 
y tapabocas) entregados en el mes de marzo. 
 

 
 
Actividad: GESTIÓN Y EJECUCIÓN DE LA COMUNICACIÓN EN CANALES DIGITALES 
DEL PROGRAMA SERVIMOS (FERIA SERVIMOS) 
 
Durante la semana del 18 al 22 de abril se realizaron publicaciones en las redes sociales 
de la Secretaría Administrativa dando a conocer las diferentes alianzas que ofrece el 
PROGRAMA SERVIMOS, las cuales brindan múltiples beneficios y servicios por medio de 
entidades aliadas de diferentes sectores a los servidores públicos, como lo son el sector 
salud, cultura y medio ambiente, salud y bienestar, seguros, turismo y recreación, por último  
beneficios para veteranos. 
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Actividad: Celebración de cumpleaños “Enero – Febrero – Marzo - Abril” 
 
Se celebró el cumpleaños a los funcionarios que cumplieron años en los meses de enero, 
febrero, marzo y abril. Para este evento se realizó decoración, se brindó una porción de 
torta con gaseosa y pizza, se entregaron pocillos de obsequio por parte de Comfatolima, se 
contó con el acompañamiento de un cantante y dos recreadores y, además, se rifaron bonos 
de regalo de Arturo Calle para los caballeros, de ELA para las damas y pasadías múltiples 
para redimir en Lagos Club ComfaTolima 
 

 
 
Actividad: Celebración del día de la secretaría 
 
 
El día 25 de abril del 2022 se realizó entrega personalmente de las invitaciones para el 
almuerzo de celebración a cada una de las 64 secretarias de las dependencias de la 
Gobernación del Tolima.  
El día 26 de abril se realizó la celebración del día de la secretaria en el restaurante “El 
Ilustre”, En la cual participaron 50 secretarias de las diferentes dependencias de la 
Gobernación, se hizo entrega al iniciar la celebración de un detalle por parte de la caja de 
compensación familiar Comfatolima, al igual que unas palabras de bienvenida por parte de 
la secretaria Administrativa Sandra Patricia Acevedo Leiva.  
 
 
Se llevó a cabo un almuerzo amenizado por una serenata de solista la cual fue apoyada 
por la Secretaría de Cultura. Durante la celebración se realizaron distintas rifas de siete 
pasadías y hospedaje en Lagos Club de Comfatolima y Tres membresías para gimnasio, 
una serie de obsequios conformados por kits de maquillaje, plancha para cabello, productos 
de belleza y cuidado personal con lo cual se le dio cierre a la actividad. Se adjunta evidencia 
fotográfica de la celebración y la tarjeta entregada a las secretarias de la gobernación. 
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Actividad: Capacitación: “Comunicación Asertiva” 
 
El clima organizacional es esencial para el buen funcionamiento de las instituciones, ya que 
es la apreciación que los empleados y directivos tienen sobre el ambiente laboral y esto 
repercute directamente con el buen desarrollo de sus actividades. 
Por lo anterior, la Dirección de Talento Humano ha programado actividades y 
capacitaciones que propicien un mejor clima laboral. La capacitación sobre “Comunicación 
asertiva”, buscó brindar herramientas a los funcionarios para que estos puedan expresarse 
acertadamente 

 
 
Actividad: Pausas Activas, meses de abril mayo, Junio  julio 580 personas: Las pausas 
activas permiten reducir la sobrecarga de los músculos, los tendones y las articulaciones, 
además disminuyen el estrés en el trabajo y mejoran la movilidad de las articulaciones. Es 
por ello que se han implementado con una duración de entre 5 y 10 minutos, permitiendo 
la recuperación de energía y la mejora en el desempeño del trabajo. 
Las pausas activas se realizaron por cada una de las dependencias en todos los pisos de 
la gobernación de Tolima y en el edificio de atención al contribuyente. Éstas tuvieron lugar 
cada miércoles y viernes, cubriendo diferentes espacios cada día. 
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Actividad: Celebración del día de la madre Se realizó entrega de una caja de chocolates, 
una rosa y un cup cake a las madres funcionarias de la Gobernación del Tolima como 
reconocimiento a su bonita labor, que se celebra desde la antigua Grecia, donde se le 
rendían honores a Rea, la madre de los dioses Zeus, Poseidón y Hades.  
 
 

 

 
 
Actividad: Socialización del programa Pre-Pensionados Socialización del plan del 
programa de pre pensionados para el año 2022, con la cual se empieza a dar cumplimiento 
al acuerdo No. 143 del capítulo IV de salud y bienestar laboral, en donde se estipula que: 
 
“La Gobernación del Tolima realizará diferentes actividades orientadas a preparar a la 
población de pre-pensionados, teniendo en cuenta el desarrollo de aspectos físicos, 
psicológicos, familiares, sociales, ocupacionales y financieros, que le faciliten asumir el 
retiro de la vida laboral. Fomentando la formación en la ocupación del tiempo libre, el 
crecimiento personal, la promoción y prevención de la salud, la familia e igualmente 
alternativas ocupacionales y de inversión.” 
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Actividad: Feria de salud y belleza (70 personas): Se realizó la primera feria de 
salud y belleza del año, para la cual se hizo invitación a 22 empresas Ibaguereñas, 
en busca de su apoyo en la campaña de promoción de buenos hábitos que mejoren 
la salud y la calidad de vida. Los hábitos saludables pueden contribuir a mantener 
nuestro bienestar, tener una actitud positiva además puede ayudar a mantener 
nuestra autoestima y mejora la autopercepción. Ya que tener hábitos saludables 
como consumir alimentos nutritivos, cumplir con nuestras horas de sueño, y 
mantenernos activos puede ayudarnos a mantener nuestro bienestar general. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Actividad: Feria animalista: Se realizó la feria animalista donde se invitaron diferentes 
fundaciones y emprendimientos de implementos para mascotas, donde se realizó jornada 
de adopción, jornada de vacunación, charla de tenencia responsable de mascotas y jornada 
de donación de alimentos. 
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Actividad Rumba terapia: Se llevó la primera jornada de rumba terapia, en el centro de 
convenciones, un instructor de COMFATOLIMA, dirigió la clase, la cual se ofreció a 
contratistas y funcionarios, se tuvo poca participación a pesar de realizar una campaña de 
difusión con anterioridad. La actividad se desarrolla con el fin de ofrecer a los funcionarios 
un espacio de relajación, diversión y distracción, pensando en su bienestar en el buen 
rendimiento en su desempeño laboral. 

 
Actividad: Folclorito (3.000personas): Se llevó a cabo  EL XVIII FOLCLORITO Y III 
REINADO INTERNO GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 2022 “EN EL TOLIMA, EL 
FOLCLOR Y LA TRADICIÓN NOS UNE”. Donde se realizaron actividades de integración 
que permiten mantener vivas nuestras tradiciones como Tolimenses, durante toda una 
semana se vivió el folclor dentro de las instalaciones de la Gobernación y los entes 
descentralizados, el primer día, el 3 de junio, se llevó a cabo el pregón y la apertura al 
folclorito e imposición de bandas a las candidatas, el día 8 de junio, los jurados designados 
por la Dirección de Cultura realizaron las respectivas visitas de evaluación a la decoración 
de los pisos y entes descentralizados. Muestras folclóricas por parte de candidatas, 
comparsas y grupos invitados en el teatro Tolima el jueves 9 de junio. Para finalizar el 10 
de junio en el centro de eventos el tereque bar, se realizó la coronación y fiesta de 
integración a los funcionarios, contratistas y pasantes de la Gobernación del Tolima. En la 
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integración se realizó la rifa de diferentes premios como lo fueron computadores portátiles, 
televisores, bonos de compra, entre otros electrodomésticos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividad: Celebración del día del padre (120hombres): Se realizó entrega de un detalle, 
el cual consta de una bebida, un paquete de galletas y chocolates, con una tarjeta alusiva 
y un cup cake a los padres funcionarios de la Gobernación del Tolima, que se celebra 
desde1909 en el continente americano, reconociendo la labor de un veterano de guerra, 
quien era padre y se hizo cargo de sus hijas después de que su esposa muriera en el parto, 
de este modo inicia esta tradición. 
 

 
 
Actividad:  Jornada de prevención de cáncer de cuello uterino Se realizó la jornada de Prevención 

de Cáncer de Cuello Uterino y Próstata (130 personas), indicándole a todos nuestros funcionarios 

cuáles son los síntomas de alerta y la importancia de identificarlos. La prevención y diagnóstico 

temprano de enfermedades pueden ser un factor determinante en nuestra salud. Es por eso, que desde 

la oficina de Talento Humano y el equipo de Enfermería esta siempre dispuesto a atender las 

necesidades de los funcionarios y contratistas de la Gobernación del Tolima 
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Actividad: Dando cumplimiento al plan de capacitaciones programado por las psicólogas 
de la dirección de talento humano se desarrolló una jornada para manejar la ansiedad y 
depresión, actividades de relajación e historias de vida, manejo de la Ansiedad. 
Continuamos trabajando en actividades que mejoren tu espacio laboral y te enseñen a 
mantener en armonía.  
 

                        
Actividad Día del Servidor Público En el marco de la conmemoración del dia del servidor 
público se realizó una jornada de capacitación y reflexión institucional. Además, fue 
exaltada la labor de los servidores públicos que cumplieron cinco años más de servicio en 
la institución y han demostrado su compromiso con nuestro departamento a través de su 
gestión. De igual forma se otorgó el reconocimiento al director de las TIC, Carlos Alberto 
Sánchez Alfonso, como mejor Servidor Público 2022. En total fueron 75 funcionarios 
exaltados Felicitamos a todos los funcionarios que día a día trabajan en brindar un mejor 
servicio a todos los ciudadanos. 
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Actividad Pausa Activa con las psicólogas en la Secretaría Administrativa, con la 
realización de una pausa activa en donde se brindó un café o aromática con galletas a los 
primeros 20 participantes. Adicional se puso sobre la mesa unos banderines con los 
mensajes en donde cada uno escogía el que más le gustara, esto con el fin de mejorar las 
relaciones interpersonales entre los trabajadores. Se les menciona la importancia de lo que 
son las relaciones interpersonales puesto que es el modo de vincularse que existe entre 
dos o más personas, basándose en emociones, sentimientos, intereses, actividades 
sociales, 

 
 

 
 

CÓDIGO DE INTEGRIDAD 
 

Los servidores públicos son personas que con vocación y orgullo trabajamos duro 
todos los días para servir y ayudar a los colombianos. Es por esto que este Código 
es de vital importancia Llévalo contigo, léelo, entiéndelo, siéntelo y vívelo día tras 
día. 

En el Código encontrarás una definición para cada valor y una lista de las 
acciones que orientan la integridad de nuestro comportamiento como servidores 
públicos y este documento lo establece la Función Pública y exige que todas las 
entidades públicas lo adopten y apliquen en su entidad.  

 
 
- En este informe Acumulativo del primer semestre del año 2022, por medio 

del cual se quiere dar a conocer el desarrollo de las diferentes actividades realizadas 

para la socialización del Código de Integridad dando a conocer y/o recordar los 

Valores que lo representan. 

 
Actividad No 2. 

✓ Ficha informativa del Código de Integridad (Instrumento de Activación). 
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✓ Se envía fichas informativas por medio del correo electrónico de la 
Dirección de Talento Humano a los 410 funcionarios de planta de la 
Gobernación del Tolima, para recordar la importancia que tienen los 
valores del Código de Integridad que nos identifican y que debemos dar 
uso de ellos de forma permanente. 

✓  

 
 
Actividad No 3. 

✓ Capacitación del Código de Integridad.  
✓ Se envía por medio del correo electrónico de la Dirección de Talento Humano 

a los 410 funcionarios de la Gobernación del Tolima, la invitación a la sesión 
de la política de integridad que fue dirigida por parte de la Función Pública y 
que su participación es voluntaria ingresando por medio de las dos 
plataformas que dispone la Función Pública. 

 
DÍA: jueves 31de marzo de 2022 
HORA: 8:30 a 9:00 a.m conexión y de 9:00 a.m a 11:00 a.m desarrollo de la sesión  
MEDIO: Ingresando al Facebook o YouTube del Departamento Administrativo de la 
Función Pública.  
 
Facebook: https://www.facebook.com/FuncionPublica 
YouTube:  https://www.youtube.com/user/webmasterdafp 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/FuncionPublica
https://www.youtube.com/user/webmasterdafp
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Actividad No 4. 
✓ Programa Inducción y Reinducción 2022 – 2023.  

✓ Se realizó la creación del módulo del Código de Integridad en la evaluación 

de inducción y reinducción en donde se involucra, la introducción de la 

temática y la explicación de cada uno de los Valores del Código de Integridad 

y la cual debe ser diligenciada por todos los funcionarios y contratistas de la 

Gobernación del Tolima. 

 

 
Actividad No 5. 

✓ Presentación Valores del Código de Integridad.  

✓ Para el mes de mayo se realizó la socialización de la presentación de los 

Valores del Código de Integridad la cual fue subida a la Plataforma de la 
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Gobernación del Tolima, dentro del apartado de secretarias en este caso de 

la Secretaría Administrativa es en donde se puede evidenciar el Código de 

Integridad, enfocando la publicación a cada uno de los Valores del Código 

establecidos en la entidad y los demás documentos que se relacionan con el 

Código de Integridad.  

 
Actividad No 6. 

✓ Presentación Valores del Código de Integridad vía correo electrónico.  

✓ Para el mes de junio se realiza la creación de las fichas informativas de los 

siguientes Valores del Código de Integridad: Honestidad, Respeto y 

Compromiso, los cuales después de su creación se realiza de forma 

semanal el envío por medio del correo electrónico de la Dirección de Talento 

Humano para todos los 410 funcionarios de la Gobernación del Tolima. 

Queda pendiente la socialización de los otros Valores del Código (Diligencia, 

Justicia, Transparencia y Ética de lo Público) por vía mail. 

 

 
 
Actividad No 7. 
✓ Presentación Valores del Código de Integridad.  

✓ Para el mes de junio se realiza convocatoria a la Jornada de Socialización y 

Apropiación de los Valores y Principios Institucionales que se encuentran en el 

Código de Integridad, la cual debe ser brindada a los abogados de planta y 

contratistas de la Dirección Administrativa de Asuntos Jurídicos. Se realizó de forma 
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virtual la primera convocatoria, pero cabe destacar que esta actividad no se pudo 

llevar a cabo puesto que no hubo asistencia por parte de los participantes a los que 

iba dirigida la Capacitación. Queda pendiente la reprogramación de esta actividad.  

 

 
 

Actividad No 8. 
 
✓ Socialización Valores del Código de Integridad.  

✓ Para el mes de agosto se realiza el stand de los Valores del Código de 

Integridad en los bajos de la Gobernación, esto con el fin de socializar de 

forma presencial los Valores del Código del Integridad adoptados por la 

Función Pública, para todos los contratistas y funcionarios de la Gobernación 

del Tolima y de esta manera se da cumplimiento a lo establecido en la caja 

de herramientas que menciona la Función Pública. 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


