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INFORME

PLAN DE BINESTAR SOCIAL
META: GP1MP19 IMPLEMENTAR LA POLITICA DE TALENTO HUMANO Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO
PERIODO ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO DE 2022

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 612 del 4 de abril de 2018 de
la Funcion Publica, la Direcciébn de Talento Humano - secretaria Administrativa, ha
elaborado el plan de accion para la vigencia 2022 en el cual se disponen diferentes
actividades que se desarrollaran en pro del bienestar de los funcionarios de la Institucién.
A continuacion, se presentan las actividades realizadas en el mes de abril, mayo, junio.
Julio del afio 2022.

Dando cumplimiento al acuerdo No. 80 perteneciente al capitulo IV de salud y bienestar
laboral, el cual establece que “La institucidon gestionara la celebracion de Convenios con
diferentes entidades tanto publicas como privadas que ofrezcan bienes y servicios, con el
fin de obtener beneficios de descuentos para los funcionarios de la Entidad, dichos
Convenios se difundiran ampliamente a sus funcionarios”, la Direccién de Talento Humano
firmdé en el mes de marzo el acuerdo de voluntades con Prada Stetic para que los
funcionarios gocen de descuentos preferenciales con dicha empresa.

Actividad: Firma de acuerdo de voluntades “Prada Stetic, Selvagem Training Center,
Optica vision natural Restaurante Woki y el Restaurante Danny’s Burguer, Woki, Lingui,

Epil, Grupo Credi Opticas.
. {

esthetic center

OLA, Y s RESPIRAMOS
BAGUE OKI UNA ARMONIA

K 50 CrediOpficay]
L

U | PN
acCcadcdermy

Actividad: Envio de tarjeta de felicitacion por cumpleafios
Fecha: Mayo, Junio Julio, (109 personas)

; Gupo

Desde la Direccion de Talento Humano, se reconoce la importancia de los colaboradores
del Gobierno Departamental, dando cumplimiento al plan de bienestar vigencia 2022, se
decide enviar un mensaje caluroso y de felicitacion de cumpleafios a cada uno de los
mismos, por medio del correo institucional.
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Actividad: Recarga de kits de bioseguridad

La Gobernacion del Tolima busca mitigar los factores que puedan afectar la salud de sus
trabajadores, es por esto que desde la Direccién de Talento Humano se han tomado
acciones que minimicen las posibilidades de contagio del COVID-19. Por tal motivo, todos
los miércoles del mes de abril se realiz6 recargas de los kits de bioseguridad (alcohol, jabon
y tapabocas) entregados en el mes de marzo.

Actividad: GESTION Y EJECUCION DE LA COMUNICACION EN CANALES DIGITALES
DEL PROGRAMA SERVIMOS (FERIA SERVIMOS)

Durante la semana del 18 al 22 de abril se realizaron publicaciones en las redes sociales
de la Secretaria Administrativa dando a conocer las diferentes alianzas que ofrece el
PROGRAMA SERVIMOS, las cuales brindan mdltiples beneficios y servicios por medio de
entidades aliadas de diferentes sectores a los servidores publicos, como lo son el sector
salud, cultura y medio ambiente, salud y bienestar, seguros, turismo y recreacion, por ultimo
beneficios para veteranos.
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Actividad: Celebracion de cumpleanos “Enero — Febrero — Marzo - Abril”

Se celebro el cumpleafios a los funcionarios que cumplieron afios en los meses de enero,
febrero, marzo y abril. Para este evento se realiz6 decoracion, se brindé una porcién de
torta con gaseosay pizza, se entregaron pocillos de obsequio por parte de Comfatolima, se
conto con el acompafiamiento de un cantante y dos recreadores y, ademas, se rifaron bonos
de regalo de Arturo Calle para los caballeros, de ELA para las damas y pasadias multiples
para redimir en Lagos Club ComfaTolima

Actividad: Celebracién del dia de la secretaria

El dia 25 de abril del 2022 se realiz6 entrega personalmente de las invitaciones para el
almuerzo de celebracién a cada una de las 64 secretarias de las dependencias de la
Gobernacion del Tolima.

El dia 26 de abril se realizé la celebracién del dia de la secretaria en el restaurante “El
llustre”, En la cual participaron 50 secretarias de las diferentes dependencias de la
Gobernacion, se hizo entrega al iniciar la celebracién de un detalle por parte de la caja de
compensacion familiar Comfatolima, al igual que unas palabras de bienvenida por parte de
la secretaria Administrativa Sandra Patricia Acevedo Leiva.

Se llevé a cabo un almuerzo amenizado por una serenata de solista la cual fue apoyada
por la Secretaria de Cultura. Durante la celebracion se realizaron distintas rifas de siete
pasadias y hospedaje en Lagos Club de Comfatolima y Tres membresias para gimnasio,
una serie de obsequios conformados por kits de maquillaje, plancha para cabello, productos
de belleza y cuidado personal con lo cual se le dio cierre a la actividad. Se adjunta evidencia
fotogréfica de la celebracion y la tarjeta entregada a las secretarias de la gobernacion.
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martes 26 de abril
12:30 pm

RESTAURANTE EL ILUSTRE
Carrera 5 # 11 -2 Barrio Centro

Actividad: Capacitaciéon: “Comunicacion Asertiva”

El clima organizacional es esencial para el buen funcionamiento de las instituciones, ya que
es la apreciacion que los empleados y directivos tienen sobre el ambiente laboral y esto
repercute directamente con el buen desarrollo de sus actividades.

Por lo anterior, la Direcciobn de Talento Humano ha programado actividades y
capacitaciones que propicien un mejor clima laboral. La capacitacién sobre “Comunicacién
asertiva”, buscé brindar herramientas a los funcionarios para que estos puedan expresarse
acertadamente
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Ponentes

Maria José Guzman
Sofia Paez

Capacitacion

COMUNICACION ASERTIVA

'SECRETARIA ADMINISTRATIVA - Direccion Talento Humano

Actividad: Pausas Activas, meses de abril mayo, Junio julio 580 personas: Las pausas
activas permiten reducir la sobrecarga de los musculos, los tendones y las articulaciones,
ademas disminuyen el estrés en el trabajo y mejoran la movilidad de las articulaciones. Es
por ello que se han implementado con una duracion de entre 5 y 10 minutos, permitiendo
la recuperacién de energia y la mejora en el desempefio del trabajo.

Las pausas activas se realizaron por cada una de las dependencias en todos los pisos de
la gobernacion de Tolima y en el edificio de atencién al contribuyente. Estas tuvieron lugar
cada miércoles y viernes, cubriendo diferentes espacios cada dia.
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Actividad: Celebracion del dia de lamadre Se realiz6 entrega de una caja de chocolates,
una rosa y un cup cake a las madres funcionarias de la Gobernacion del Tolima como
reconocimiento a su bonita labor, que se celebra desde la antigua Grecia, donde se le
rendian honores a Rea, la madre de los dioses Zeus, Poseidon y Hades.

Actividad: Socializacién del programa Pre-Pensionados Socializacion del plan del
programa de pre pensionados para el afio 2022, con la cual se empieza a dar cumplimiento
al acuerdo No. 143 del capitulo IV de salud y bienestar laboral, en donde se estipula que:

“La Gobernacion del Tolima realizara diferentes actividades orientadas a preparar a la
poblacion de pre-pensionados, teniendo en cuenta el desarrollo de aspectos fisicos,
psicologicos, familiares, sociales, ocupacionales y financieros, que le faciliten asumir el
retiro de la vida laboral. Fomentando la formacién en la ocupacién del tiempo libre, el
crecimiento personal, la promocién y prevencion de la salud, la familia e igualmente
alternativas ocupacionales y de inversion.”
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Actividad: Feria de salud y belleza (70 personas): Se realizé la primera feria de
salud y belleza del afio, para la cual se hizo invitacion a 22 empresas lbaguerefias,
en busca de su apoyo en la campafia de promocion de buenos hébitos que mejoren
la salud y la calidad de vida. Los habitos saludables pueden contribuir a mantener
nuestro bienestar, tener una actitud positiva ademas puede ayudar a mantener
nuestra autoestima y mejora la autopercepcion. Ya que tener habitos saludables
como consumir alimentos nutritivos, cumplir con nuestras horas de suefio, y
mantenernos activos puede ayudarnos a mantener nuestro bienestar general.
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Actividad: Feria animalista: Se realiz6 la feria animalista donde se invitaron diferentes
fundaciones y emprendimientos de implementos para mascotas, donde se realiz6 jornada
de adopcién, jornada de vacunacion, charla de tenencia responsable de mascotas y jornada
de donacion de alimentos.
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Actividad Rumba terapia: Se llevo la primera jornada de rumba terapia, en el centro de
convenciones, un instructor de COMFATOLIMA, dirigio la clase, la cual se ofreci6 a
contratistas y funcionarios, se tuvo poca participacion a pesar de realizar una campafia de
difusion con anterioridad. La actividad se desarrolla con el fin de ofrecer a los funcionarios
un espacio de relajacion, diversién y distraccién, pensando en su bienestar en el buen
rendimiento en su desempefio laboral.

Actividad: Folclorito (3.000personas): Se llevé a cabo EL XVIII FOLCLORITO Y lli
REINADO INTERNO GOBERNACION DEL TOLIMA 2022 “EN EL TOLIMA, EL
FOLCLOR Y LA TRADICION NOS UNE”. Donde se realizaron actividades de integracion
que permiten mantener vivas nuestras tradiciones como Tolimenses, durante toda una
semana se vivid el folclor dentro de las instalaciones de la Gobernacion y los entes
descentralizados, el primer dia, el 3 de junio, se llevé a cabo el pregon y la apertura al
folclorito e imposicion de bandas a las candidatas, el dia 8 de junio, los jurados designados
por la Direccion de Cultura realizaron las respectivas visitas de evaluacion a la decoracion
de los pisos y entes descentralizados. Muestras folcléricas por parte de candidatas,
comparsas y grupos invitados en el teatro Tolima el jueves 9 de junio. Para finalizar el 10
de junio en el centro de eventos el tereque bar, se realizé la coronacion y fiesta de
integracion a los funcionarios, contratistas y pasantes de la Gobernacion del Tolima. En la
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integracién se realizé la rifa de diferentes premios como lo fueron computadores portatiles,
televisores, bonos de compra, entre otros electrodomésticos
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Actividad: Celebracién del diadel padre (120hombres): Se realiz6 entrega de un detalle,
el cual consta de una bebida, un paquete de galletas y chocolates, con una tarjeta alusiva
y un cup cake a los padres funcionarios de la Gobernacion del Tolima, que se celebra
desdel1909 en el continente americano, reconociendo la labor de un veterano de guerra,
quien era padre y se hizo cargo de sus hijas después de que su esposa muriera en el parto,
de este modo inicia esta tradicion.

Actividad: Jornada de prevencion de cancer de cuello uterino Se realizd la jornada de Prevencion
de Céncer de Cuello Uterino y Préstata (130 personas), indicandole a todos nuestros funcionarios
cudles son los sintomas de alerta y la importancia de identificarlos. La prevencion y diagndstico
temprano de enfermedades pueden ser un factor determinante en nuestra salud. Es por eso, que desde
la oficina de Talento Humano y el equipo de Enfermeria esta siempre dispuesto a atender las
necesidades de los funcionarios y contratistas de la Gobernacion del Tolima
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Actividad: Dando cumplimiento al plan de capacitaciones programado por las psicélogas
de la direccién de talento humano se desarrollé una jornada para manejar la ansiedad y
depresion, actividades de relajacion e historias de vida, manejo de la Ansiedad.
Continuamos trabajando en actividades que mejoren tu espacio laboral y te ensefien a
mantener en armonia.
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Ponente: Erika Maria Gordillo Mora

Martes 19 de julio - Salén NuevoDia - 10:30 am

Actividad Dia del Servidor Puablico En el marco de la conmemoracion del dia del servidor
publico se realizé una jornada de capacitacién y reflexion institucional. Ademas, fue
exaltada la labor de los servidores publicos que cumplieron cinco afios mas de servicio en
la institucion y han demostrado su compromiso con nuestro departamento a través de su
gestion. De igual forma se otorgd el reconocimiento al director de las TIC, Carlos Alberto
Sanchez Alfonso, como mejor Servidor Publico 2022. En total fueron 75 funcionarios
exaltados Felicitamos a todos los funcionarios que dia a dia trabajan en brindar un mejor
servicio a todos los ciudadanos.
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Actividad Pausa Activa con las psicologas en la Secretaria Administrativa, con la
realizacion de una pausa activa en donde se brindé un café o aromatica con galletas a los
primeros 20 participantes. Adicional se puso sobre la mesa unos banderines con los
mensajes en donde cada uno escogia el que mas le gustara, esto con el fin de mejorar las
relaciones interpersonales entre los trabajadores. Se les menciona la importancia de lo que
son las relaciones interpersonales puesto que es el modo de vincularse que existe entre
dos o méas personas, basandose en emociones, sentimientos, intereses, actividades
sociales,

CODIGO DE INTEGRIDAD

Los servidores publicos son personas que con vocacion y orgullo trabajamos duro
todos los dias para servir y ayudar a los colombianos. Es por esto que este Cédigo
es de vital importancia LIévalo contigo, léelo, entiéndelo, siéntelo y vivelo dia tras
dia.

En el Cddigo encontraras una definicion para cada valor y una lista de las
acciones que orientan la integridad de nuestro comportamiento como servidores
publicos y este documento lo establece la Funcion Publica y exige que todas las
entidades publicas lo adopten y apliquen en su entidad.

- En este informe Acumulativo del primer semestre del afio 2022, por medio
del cual se quiere dar a conocer el desarrollo de las diferentes actividades realizadas
para la socializacion del Codigo de Integridad dando a conocer y/o recordar los
Valores que lo representan.

Actividad No 2.
v Ficha informativa del Cddigo de Integridad (Instrumento de Activacion).
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v Se envia fichas informativas por medio del correo electrénico de la
Direccion de Talento Humano a los 410 funcionarios de planta de la
Gobernacion del Tolima, para recordar la importancia que tienen los
valores del Codigo de Integridad que nos identifican y que debemos dar
uso de ellos de forma permanente.
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CORREO DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

/MO OMIDES £0S

LALORES DEL CODIGO
DE NTEGRIDAD!

HONESTIDAD - RESPETO - COMPROMISO
DILIGENCIA - JUSTICIA - TRANSPARENCIA
ETICA DE LO PUBLICO

Actividad No 3.
v' Capacitacion del Cédigo de Integridad.
v' Se envia por medio del correo electrénico de la Direccion de Talento Humano
a los 410 funcionarios de la Gobernacion del Tolima, la invitacion a la sesion
de la politica de integridad que fue dirigida por parte de la Funcion Publica y
que su participacion es voluntaria ingresando por medio de las dos
plataformas que dispone la Funcién Publica.

DIA: jueves 31de marzo de 2022

HORA: 8:30 a 9:00 a.m conexion y de 9:00 a.m a 11:00 a.m desarrollo de la sesion
MEDIO: Ingresando al Facebook o YouTube del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

Facebook: https://www.facebook.com/FuncionPublica
YouTube: https://www.youtube.com/user/webmasterdafp
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Sesion politica
de integridad

La Direccién de Participacion, Transparencia y Servicio
al Ciudadano, se permite invitar a las entidades a
participar de la sesién masiva sobre la “Politica de

", para pi los de
la politica y orientarlas sobre lo que debe contener
la estrategia de la politica que involucra estrateglas
preventivas en conflicto de interés y cédigo de -
integridad. También habra recomendaciones para i s
diligenciar el Aplicativo por la integridad publica.
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* Instrumento pedagégico para

* Metodologia para gestionar
enel

servicio publico.

* Esun de
actividades, que pueden ser
adaptadas a la realidad de
cada entidad

* Es

DIA: Jueves 31de marzo de 2022
HORA: 8:30 a 9:00 a.m conexion y de 8:00 am a
11:00 a.m desarrollo de la sesién
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Es una harramsenta de politica pGbiica para promover y fortalecer |a
en el Servicio DUBECO COlOMmBRanc

Actividad No 4.

v" Programa Induccién y Reinduccion 2022 — 2023.

v' Se realizé la creacion del modulo del Codigo de Integridad en la evaluacion
de induccion y reinduccion en donde se involucra, la introduccién de la
tematica y la explicacion de cada uno de los Valores del Cadigo de Integridad
y la cual debe ser diligenciada por todos los funcionarios y contratistas de la
Gobernacion del Tolima.
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3. CODIGO DE INTEGRIDAD

Actividad No 5.

v' Presentacion Valores del Codigo de Integridad.
v' Para el mes de mayo se realiz6 la socializacion de la presentacion de los
Valores del Codigo de Integridad la cual fue subida a la Plataforma de la
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Gobernacion del Tolima, dentro del apartado de secretarias en este caso de
la Secretaria Administrativa es en donde se puede evidenciar el Cddigo de
Integridad, enfocando la publicacion a cada uno de los Valores del Codigo
establecidos en la entidad y los demas documentos que se relacionan con el

Caodigo de Integridad.

Cédigo de Integridad

2

) VALORES
CODIGO DE INTEGRIDAD
del servidor publico
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Actividad No 6.
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v Presentacion Valores del Cédigo de Integridad via correo electrénico.

v' Para el mes de junio se realiza la creacion de las fichas informativas de los
siguientes Valores del Cddigo de Integridad: Honestidad, Respeto y
Compromiso, los cuales después de su creacion se realiza de forma
semanal el envio por medio del correo electronico de la Direccidn de Talento
Humano para todos los 410 funcionarios de la Gobernacion del Tolima.
Queda pendiente la socializacion de los otros Valores del Cédigo (Diligencia,
Justicia, Transparencia y Etica de lo Publico) por via mail.

RESPETO

RECONOZCO, VALORO Y
TRATO DE MANERA DIGNA
A TODAS LAS PERSONAS,

CON SUS VIRTUDES Y
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PROCEDENCIA, TITULOS O

CUALQUIER OTRA b
CONDICION.
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GENERAL
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Secretaria Administrativa - Direccién de Talento
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Actividad No 7.
v Presentacion Valores del Cédigo de Integridad.
v

Para el mes de junio se realiza convocatoria a la Jornada de Socializacion y

Apropiacion de los Valores y Principios Institucionales que se encuentran en el
Cddigo de Integridad, la cual debe ser brindada a los abogados de planta y
contratistas de la Direccion Administrativa de Asuntos Juridicos. Se realiz6 de forma
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virtual la primera convocatoria, pero cabe destacar que esta actividad no se pudo
llevar a cabo puesto que no hubo asistencia por parte de los participantes a los que
iba dirigida la Capacitacion. Queda pendiente la reprogramaciéon de esta actividad.

. « . Sodializacion deJos:. , -
- Valores del Codigode: _
. Integridad :
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Actividad No 8.

v Socializacién Valores del Cadigo de Integridad.

v Para el mes de agosto se realiza el stand de los Valores del Cédigo de
Integridad en los bajos de la Gobernacion, esto con el fin de socializar de
forma presencial los Valores del Cédigo del Integridad adoptados por la
Funcion Publica, para todos los contratistas y funcionarios de la Gobernacion
del Tolima y de esta manera se da cumplimiento a lo establecido en la caja
de herramientas que menciona la Funcion Publica.
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